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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน
เรื่อง  กำหนดวัน  เวลา  สถานที่เลือกสรรและระเบียบเกี่ยวกับการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน
*********************



ตามที่  องค์การบริหารส่วนตำบลตะปานได้ประกาศรับสมัครเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน  ลงวันที่ ๒๑  สิงหาคม  25๖๐  เรื่องประกาศรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลตะปานจำนวน  1  ตำแหน่ง  1  อัตรา ดังนี้ 
1.  พนักงานจ้างทั่วไป





(๑)  คนงานทั่วไป


จำนวน

1
อัตรา



องค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน จึงกำหนดวันเวลา  สถานที่เลือกสรรและระเบียบเกี่ยวกับการเลือกสรร  ดังต่อไปนี้           
(1) กำหนดวัน  เวลา  และสถานที่เลือกสรร  ดังต่อไปนี้  คือ  

	ตำแหน่ง
	วัน/เวลา  เลือกสรร
	ภาคการสรรหาและเลือกสรร
	สถานที่สอบ

	- คนงานทั่วไป

	วันศุกร์ 
ที่  ๑๕ กันยายน 25๖๐
	เลือกสรรโดยวิธีประเมินสมรรถนะ  ดังนี้


	องค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน

	
	เวลา  ๐๙.๓๐–10.30 น.


	-  ทดสอบสมรรถนะทางร่างกาย
          (10๐ คะแนน)
	

	
	เวลา  10.30 - 12.00น.
เป็นต้นไป
	- ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง
( สอบสัมภาษณ์  (๑๐๐  คะแนน) )
	



-  ให้ผู้เข้าสอบไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มสอบ  ๓๐  นาที  และจะเรียกผู้เข้าสอบเข้าห้องสอบก่อนประมาณ  ๑๕  นาที  เพื่อชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบและให้ผู้เข้าสอบนำอุปกรณ์ที่ใช้ในการสอบเท่านั้น  

(ข)   ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ


      ๑.  การสอบคัดเลือกจะใช้วิธีการสอบข้อเขียน  สอบสัมภาษณ์  การทดลองปฏิบัติงานจริง  ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  ทั้งนี้ให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติตามคำสั่ง  ระเบียบ  และวิธีการสอบแต่ละวิชา  (หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฯ)

      ๒.  ให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้
                     ๒.๑  แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม  กล่าวคือ  สุภาพสตรี  สวมเสื้อ  กระโปรง  สวมรองเท้าหุ้มส้น สุภาพบุรุษ  สวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น  ประพฤติตนเป็นสุภาพชน
/2.2 เป็นหน้าที่...

   
  ๒.๒  เป็นหน้าที่ของผู้เข้าสอบที่จะต้องทราบวัน  เวลา  สถานที่สอบ และห้องสอบ

        
  ๒.๓  ต้องนำบัตรประจำตัวสอบและบัตรประจำตัวประชาชน  ไปในวันสอบทุกครั้ง  เพื่อใช้แสดงคู่กัน  หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่งในการสอบวิชาใด  กรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบอาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้าสอบวิชานั้นได้

        
  ๒.๔  การสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง
   

  
๒.๔.๑  ไปถึงสถานที่สอบตามเวลาที่กำหนดไว้  ผู้ใดไปถึงสถานที่สอบภายหลังที่การสอบได้ดำเนินไปแล้ว  กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ดำเนินการสอบอาจตัดสิทธิไม่ให้เข้าสอบก็ได้

๒.๔.๒  ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่ง  และคำแนะนำของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ดำเนินการสอบโดยเคร่งครัด



๒.๔.๓   ต้องเข้าสอบกับกรรมการตามที่เจ้าหน้าที่ดำเนินการสอบกำหนดให้เท่านั้น



๒.๔.๔   เมื่อสอบเสร็จแล้ว  ต้องไปจากสถานที่สอบโดยพลัน ห้ามติดต่อกับผู้ที่ยังไม่ได้เข้าสอบ และต้องไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่


ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบ  และวิธีการสอบนี้  หรือผู้ใดทุจริตหรือพยายามทุจริตอาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบและคณะกรรมการดำเนินการสอบฯ  จะพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่ง  หรือทุกวิชาได้
ประกาศ   ณ   วันที่  ๑๑  เดือน กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐
                                      

 ลงชื่อ         ธนิก   กิจเวชวิสุทธิ์
 

  
                                 ( นายธนิก  กิจเวชวิสุทธิ์ )

                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน  ลงวันที่  ๑๑ กันยายน 25๖๐
เรื่อง  กำหนดวัน  เวลา  สถานที่เลือกสรรและระเบียบเกี่ยวกับการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง

ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน
------------------------------------------------------------------------
ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  มีวิธีการดังต่อไปนี้
๑.  ภาคการทดสอบสมรรถนะทางร่างกาย   คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน

จะทดสอบโดยการปฏิบัติงานจริงหรือทดสอบด้วยสถานการณ์จำลองหรือทดสอบการใช้สมรรถนะในการทำงานโดยใช้แรงงานที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 

2.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (สัมภาษณ์ ) ( คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน )



ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  พฤติกรรมที่ปรากฏจากการสัมภาษณ์  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ  เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์   ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น
